
 

REGIONE SICILIANA 
Assessorato della famiglia, delle politiche sociali e del lavoro 
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BANDO PUBBLICO DI RECLUTAMENTO DOCENTI 
 

CONFCOMMERCIO IMPRESE PER L’ITALIA TERRE DELL’ETNA E DEL BAROCCO 

CATANIA METROPOLITANA, con sede in Catania, Via Mandrà n.8 e sede operativa a Catania in 

via Mandrà 13, Accreditato presso l'Assessorato Regionale dell'Istruzione e Formazione Professionale, 

in attuazione dell'Avviso Pubblico N. 20/2024 PR Sicilia FSE+ 2021/2027, “Avviso per la realizzazione 

di percorsi per la formazione di assistenti familiari” 

 

VISTO 

il D.D.G. n. 2783 del 16/10/2024 di approvazione dell'Avviso Pubblico N. 20/2024 PR Sicilia FSE+ 

2021/2027, “Avviso per la realizzazione di percorsi per la formazione di assistenti familiari”  

 

EMANA 

Il presente Bando di Selezione dei Docenti dei corsi indicati in oggetto, al fine di offrire un'opportunità 

di frequenza al corso di assistente familiare. 
 

Tabella percorsi: 
Area professionale Denominazione del profilo 

professionale 

Certificazione 

in uscita 

Durata N. 
allievi Ore 

aula Ore stage 
Totale 

SERVIZI ALLA 
PERSONA 

Assistente familiare QUALIFICA 240 120 360 20 

Sede di svolgimento Grammichele (CT) – Via Raffaele Failla 36/d 

SERVIZI ALLA 
PERSONA 

Assistente familiare QUALIFICA 240 120 360 20 

Sede di svolgimento Caltagirone (CT) – Viale Europa 137 

SERVIZI ALLA 
PERSONA 

Assistente familiare QUALIFICA 240 120 360 20 

Sede di svolgimento Palagonia (CT)– Via Circonvallazione 35 

SERVIZI ALLA 
PERSONA 

Assistente familiare QUALIFICA 240 120 360 20 

Sede di svolgimento Palagonia (CT) – Via Circonvallazione 35 

SERVIZI ALLA 
PERSONA 

Assistente familiare QUALIFICA 240 120 360 20 

Sede di svolgimento Gela (CL) – Via Vittorio Emanuele 197 

Sedi formative: 

Grammichele (CT) – Via Raffaele Failla 36/d 

Caltagirone (CT) – Viale Europa 137 

Palagonia (CT) – Via Circonvallazione 35 



 
Gela (CL) – Via Vittorio Emanuele 197 

MODULI: 

MODULI/UNITA’ FORMATIVA ORE 

Modulo igiene e sicurezza 16 

Modulo alfabetizzazione informatica 24 

Modulo lingua straniera 20 

Assistenza alla persona nella soddisfazione dei 

bisogni primari 

40 

Tecniche di automedicazione, di assunzione e 

conservazione dei farmaci 

20 

Elementi di economia domestica e di bilancio 

domestico 

20 

Preparazione dei pasti, elementi di igiene 

alimentazione e alimentazione dell’anziano 

30 

Elementi di igiene personale e domestica 30 

Sostegno al diversamente abile 20 

Aspetti psicosociali della comunicazione 20 

 

 

ART.1 - FINALITÀ DELL'INTERVENTO  
Coerentemente con le finalità dell'Avviso 20/2024 "Avviso per la realizzazione di percorsi per la formazione di 

assistenti familiari”, questo Ente indice una procedura di selezione comparativa mediante Avviso Pubblico 

finalizzata alla redazione di una lista di Formatori Esperti in possesso dei requisiti minimi di cui ai successivi 

artt. 3 e 5.  

 

ART.2 - ARTICOLAZIONE DEI CORSI E COMPETENZE RICHIESTE 
Le competenze richieste in seno al presente Avviso Pubblico fanno riferimento al profilo professionale di 

Formatore. Per ciascuno dei percorsi formativi, come elencati in premessa, è necessario assicurare uno standard 

adeguato come definito dal livello EQF di riferimento. Si elencano di seguito i profili professionali dei corsi che 

saranno erogati in seno all’Offerta Formativa e per i quali è necessario procedere alla selezione dei formatori. 

 
 

ART.3 - DESTINATARI E REQUISITO GENERALE DI AMMISSIONE  
Il presente avviso pubblico è destinato ai formatori gia’ iscritti all’albo di cui all’art. 5 della legge regionale 10 

luglio 2018 n. 10 e, subordinatamente ad altri docenti gia’ inseriti nel registro elenco formatori 2° livello come 

rilevabili dal sarf regione sicilia di cui alla legge regionale 23/2019 e ssmmii. Coloro che intendono candidarsi 

al presente avviso pubblico, devono inviare istanza di candidatura completa dei documenti comprovanti i 

requisiti generali e specifici, come indicati al successivo articolo 5.  

 

ART.4 - MODALITÀ DI CANDIDATURA  
La scadenza dei termini per la presentazione della domanda di candidatura è fissata al 22/02/2026. La domanda 

dovrà essere presentata in carta semplice sulla base del modello candidatura, allegata al presente Bando.  

ll candidato dovrà apporre in calce alla domanda, compilata in tutte e tre le sue sezioni, la propria firma e allegare 

la seguente documentazione:  

- Copia di un documento di riconoscimento in corso di validità;  

- Copia del codice fiscale; Copia del titolo di studio;  

- Curriculum vitae in formato europeo sottoscritto in forma di autocertificazione;  

- Copia dell’estratto dell’elenco/registro ove si rileva l’iscrizione al SARF Eventuali documenti comprovanti 

l’esperienza professionale dichiarata.  

 



 
Sono ritenute nulle le domande prive di sottoscrizione o mancanti anche di uno solo dei documenti richiesti o le 

domande incomplete nel contenuto. 

La suddetta documentazione, compilata in ogni parte, dovrà pervenire entro il termine del giorno 26/02/2026 

ore 18:00, esclusivamente con una delle modalità indicate di seguito:  

 

• inviato per posta elettronica certificata all’indirizzo info@confcommerciocatania.it 

• recapitata brevi manu presso la sede dell'Ente in Via Mandrà 8; - Catania 

 

Tutte le istanze saranno protocollate, incluse le istanze pervenute oltre il predetto termine; queste ultime 

potranno essere prese in considerazione al fine di eventuali subentri, secondo l'ordine cronologico, nelle ipotesi 

di eventuali rinunce. L’oggetto, o nel caso l’esterno della busta, dovrà contenere la dicitura “AVVISO 

PUBBLICO DI SELEZIONE PER IL RECLUTAMENTO DI PERSONALE ESTERNO DA IMPEGNARE 

NEI PERCORSI FORMATIVI APPROVATI NELL’AMBITO DELL’AVVISO 20/2024”. L’autentica della 

firma per la domanda e per il curriculum vitae può essere effettuata ai sensi del DPR n. 445 del 28 dicembre 

2000, ossia allegando copia di un documento di identità valido, chiaro e leggibile del soggetto firmatario. Non 

saranno ammesse domande di candidatura trasmesse con mezzo diverso da quelli sopra indicati. Le istanze non 

datate o non firmate, non complete in tutte le parti o non contenenti tutte le informazioni richieste dal presente 

bando, presentate con modalità difformi da quelle previste dal bando saranno considerate nulle e non prese in 

considerazione. Non saranno ammissibili le candidature che non soddisfano il requisito del titolo di studio, degli 

anni di esperienza didattica / professionale richiesti espressamente dal presente bando. Inoltre saranno valutati 

con il minore punteggio assegnabile i periodi di lavoro indicati genericamente nel curriculum e non quantificati 

in termini temporali e/o in termini di ore di contratto di docenza effettuate nel corso dell’anno di riferimento. 
 

 

Si precisa che, nella formulazione delle graduatorie, l’Ente è obbligato a rispettare le percentuali previste per lo 

standard EQF di riferimento, che sono così esplicitate: 

 

 
 

- FASCIA A (rientrano: Docenti universitari di ruolo; Docenti della scuola pubblica secondaria di 1° e 2° 

livello impegnati in attività formative proprie del settore/materia di appartenenza con esperienza almeno 

quinquennale; Dirigenti di azienda ed imprenditori con esperienza almeno quinquennale in attività inerenti 

al settore/materia oggetto della progettazione; Professionisti ed esperti di formazione con esperienza almeno 

quinquennale in attività inerenti al settore/materia oggetto della progettazione; Ricercatori senior con 

esperienza almeno quinquennale) 

- FASCIA B (rientrano: Ricercatori universitari di primo livello impegnati in attività proprie del 

settore/materia di appartenenza e/o di specializzazione; Ricercatori junior con esperienza almeno triennale 

di docenza e di conduzione/gestione di progetti nel settore di interesse; Professionisti ed esperti di 

formazione con esperienza almeno triennale in attività inerenti al settore/materia oggetto della 

progettazione) 

- FASCIA C (rientrano: Assistenti tecnici (laureati o diplomati) con competenza ed esperienza professionale 

nel settore; Professionisti ed esperti junior in attività inerenti al settore/materia oggetto della docenza) 

 

 

MODALITA'DI SELEZIONE  

Una volta trascorso il termine, la procedura selettiva, sarà esperita attraverso la comparazione dei curricula e lo 

svolgimento di successivi colloqui; essa avverrà attraverso le seguenti fasi: a) preselezione; b) valutazione 

curriculum; c) colloquio. Il punteggio massimo complessivo conseguibile sarà pari a 100, di cui punti n. 60 per 

titoli e punti n. 40 per colloquio. La Commissione di valutazione viene appositamente nominata dal legale 



 
rappresentante dell’Ente, dopo la scadenza del termine per la candidatura previsto dal presente Avviso. Le fasi 

di selezione prevederanno:  

- FASE a) di preselezione - Verifica istanze - La Commissione di valutazione verificherà la correttezza della 

presentazione delle istanze pervenute e l’effettiva iscrizione dei candidati al SARF. Previa analisi della 

documentazione ricevuta, procederà a stilare gli elenchi dei soggetti in possesso dei requi siti di cui agli artt. 

3 e 5 dell’Avviso.  

- - FASE b) Valutazione della Commissione - La Commissione procederà alla valutazione dei soggetti che 

avranno superato la fase di preselezione assegnando, sulla base del curriculum vitae, della documentazione 

e delle dichiarazioni, il punteggio sulla base della griglia di valutazione riportata al successivo art. 7.  

- La Commissione, al termine della fase di valutazione sulla base degli esiti redigerà l’elenco dei candidati 

secondo l’ordine di merito.  

La graduatoria terrà conto dei criteri di valutazione previsti al successivo art. 7.  

 

ART.7 - CRITERI DI VALUTAZIONE  
L’accertamento dei requisiti, il controllo delle domande pervenute e lo svolgimento delle prove selettive saranno 

effettuati da una apposita commissione. La commissione valutatrice, appositamente nominata, a suo 

insindacabile giudizio, verificherà l’ammissibilità delle candidature e l’effettivo possesso dei requisiti minimi 

previsti, procederà poi alla comparazione dei curricula pervenuti formando le graduatorie. La selezione si 

articolerà secondo le seguenti modalità: 

- 1. Valutazione comparativa delle professionalità dei candidati e della idoneità degli stessi a ricoprire 

l’incarico sulla base della documentazione presentata e dei punteggi attribuiti secondo la seguente tabella;  

- 2. Eventuale svolgimento, in presenza o in modalità telematica, di un colloquio di carattere conoscitivo e 

motivazionale, volto ad approfondire le informazioni curriculari e a valutare: 

 - L’esperienza formativa e professionale, sotto il profilo della coerenza con il modulo per cui ci si candida, 

- La disponibilità a impegnarsi a svolgere la docenza secondo le esigenze connesse alla calendarizzazione 

delle lezioni; 

- Le capacità, proprie del ruolo, di gestione e animazione di gruppi, di ascolto, di interpretazione delle 

reazioni dell’aula, di motivazione all’apprendimento. 

 



 

 
 

ART. 8 - ESITI DELLA PROCEDURA DI SELEZIONE  
Gli esiti delle selezioni, oltre che essere comunicati all’amministrazione regionale, verranno pubblicati con 

valore di notifica sul sito istituzionale. 

Dalla data di tale pubblicazione decorrerà il termine di due giorni entro il quale gli interessati potranno presentare 

le proprie osservazioni, in assenza delle quali la graduatoria si riterrà definitiva. In caso di eventuali osservazioni, 

queste saranno valutate dalla Commissione che procederà alla definizione della graduatoria definitiva, alla quale 

sarà data massima pubblicità tramite affissione presso la sede legale dell’Ente. 

La graduatoria sarà considerata valida esclusivamente per i corsi di cui al presente Avviso e sarà valida per il 

periodo temporale di durata del percorso formativo. Gli incarichi, una volta resa definitiva la graduatoria, 

potranno essere attribuiti anche in presenza di un solo curriculum vitae pienamente corrispondente alle esigenze 

progettuali.  

 

ART. 9 - ATTRIBUZIONE DEGLI INCARICHI E STIPULA DEL CONTRATTO  
Ai candidati risultati idonei, rispetto all'ordine di graduatoria, a seguito del ricevimento del decreto di 

finanziamento da parte del competente Assessorato e prima dell’avvio del modulo formativo, sarà stipulato un 

contratto di diritto privato secondo le tipologie previste dalla normativa vigente. Nel rispetto della normativa 

vigente le condizioni retributive saranno quelle previste dal CCNL. I docenti che parteciperanno al presente 

bando non potranno, in alcun modo, avere nulla a pretendere se non verranno effettivamente svolte le attività di 

docenza. Per quanto non specificato si fa riferimento a quanto in premessa.  

 

ART.10 - PUBBLICAZIONE BANDO 
Del presente bando viene dato avviso pubblico mediante trasmissione al Dipartimento regionale della famiglia e 

delle politiche sociali nonché mediante pubblicazione sul sito www.confcommerciocatania.it 



 

 
ART.11 - INFORMATIVA SULLA PRIVACY 

L’informativa sul trattamento dei dati personali è da intendersi parte integrante del presente bando di selezione. I 

dati forniti da ciascun candidato saranno trattati esclusivamente solo per fini istituzionali e necessari per la 

gestione giuridica del presente bando, ai sensi dell’art.13 del D. Lgs. 196/03 e dell’art.13 e 14 del GDPR 679/16 

“Regolamento Europeo sulla protezione dei dati personali”. 

 

Art. 12 - VIGILANZA E CONTROLLO 
Il progetto è sottoposto alla vigilanza e al controllo della Regione Siciliana - Dipartimento della famiglia e delle 

politiche sociali. 

 

RIFERIMENTI E CONTATI PER LA SELEZIONE 

 
Confcommercio Imprese per l’Italia Terre dell’Etna e del Barocco Catania Metropolitana 

Via Mandrà, 8 

95124, Catania 

 

Catania, 19/02/2026 

 

IL PRESIDENTE 

PIETRO AGEN 

 

 
 


